附件2
河南省管理创新优秀企业

案例报告书

案例名称：                                   

申报企业：                                   

              河南省工业和信息化委  编制
管理创新案例报告书
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《案例报告书》撰写要求
企业管理创新案例来源于实践，要体现对企业管理创新内容的认知过程，反映管理创新案例的一般规律，管理创新案例要具有系统性、科学性和可操作性。管理创新案例的写作不同于一般工作总结、经验介绍、学术论文和技术创新文章。管理创新案例要主题鲜明，不要求面面俱到，突出展示企业管理过程中在某一方面的创新亮点，具体要求如下：

管理创新案例报告由标题、前言和正文三部分组成。字数控制在5000字左右。

（1）标题：鲜明地反映出案例的核心内容及特色。

（2）前言：简要介绍企业的总体状况，包含企业所属行业、地区和产权性质、主要业务、荣誉地位等内容。

（3）实施背景：主要反映针对企业内外部环境变化和管理中遇到的突出问题，促使企业实施管理创新，以及创新活动所要达到的目标。

（4）具体做法：管理创新的具体做法是案例报告的核心内容，详细阐明管理创新的具体措施。 

（5）实施效果：包括经济效益、社会效益。

（6）改进措施：对管理创新案例在企业的实践运用中，提出进一步持续改进的方向和完善措施。

