
附件2
主要指标解释

1.人才平台载体：特指市级以上人才发挥作用的平台载体。包括但不限于院士工作站、重点实验室、工程研究中心、技术创新中心、产业技术研究院、科技企业孵化器、博士后科研工作站、博士后研发基地、留学人员创业园、引进国外智力成果示范推广基地等，以各相关单位平时管理服务情况为准。
2.人才类型：分专业技术人才、企业经营管理人才、技能人才和农村实用人才4类。
（1）专业技术人才：指从事专业技术工作的人员，以及从事专业技术管理工作且评聘了专业技术职务的人员。
（2）企业经营管理人才：指在企业中具有较好的经营管理才能，并能通过经营管理活动把土地、资本、技术信息等要素组织起来，提供社会需要的产品与服务的人才。
（3）技能人才：指在生产、运输和服务等领域岗位一线，熟练掌握专业知识和技术，具备精湛的操作技能，并在工作实践中能够解决关键技术和工艺操作性难题的人员，包括技术技能劳动者中取得职业资格及相应水平的人员。
（4）农村实用人才：指具有一定的知识或技能，为农村经济和科技、教育、卫生、文化等各项社会事业发展提供服务、作出贡献，起到示范或带动作用的农村劳动者，主要包括乡村医疗卫生人员、乡村科技服务人员、乡村文化工作人员、生产能手、经营能人、能工巧匠等。
3.人才层级：分高层次人才、高学历人才、其他人才。

（1）高层次人才：符合《濮阳市引进培养高层次人才（团队）创新创业若干规定（试行）》ABCD类人才标准的人才。
（2）高学历人才：符合《濮阳市引进高学历人才工作实施办法（试行）》相关标准的人才。

4.专业：指人才所学专业（类别及详细分类见附件3）。
5.其它要求：指需求岗位对人才的特殊要求。如，2年同类岗位工作经历等等。
6. 引进方式：分刚性引进和柔性引进两种。
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