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河南省“万人助万企”活动
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河南省“万人助万企”活动工作专班 2024年 7月 11日

真拼实干抓落实 助企服务求实效
濮阳市五项举措推动“万人助万企”活动持续深化

编者按：濮阳市以深入调研一线访企、上门服务精准惠

企、优化服务招工便企、人才赋能引智助企、智改数转三化

强企五项举措，推动“万人助万企”活动持续深化。通过聚

焦“6+20”产业链群打造，着力在落实政策、要素保障、人

才强企、企业家培训、资金申请方面，不断优化政策供给和

服务效能，以专业化、精准化、体系化服务助力企业高端化、

智能化、绿色化发展，有效推动濮阳市企业转型、产业升级

和经济社会高质量发展。
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2024年上半年，为推动“万人助万企”活动持续深入，

濮阳市聚焦打造“6+20”产业链群，在落实政策、要素保

障、人才强企、智改数转等方面，真金白银投入、真抓实干

助企，不断优化政策供给和服务效能，以专业化、精准化、

体系化服务助力企业高端化、智能化、绿色化发展，有效推

动了企业转型、产业升级。

一、深入调研，一线访企。组织助企干部、助企服务专

员入园区进企业开展调研，面对面详细了解企业在资金筹

措、要素保障、市场开拓、转型升级、审批办件、政策兑现

等方面的困难问题。今年以来举办惠企政策集中宣讲活动10
场次，发放惠企政策“口袋书”、惠企政策落实指导手册、

河南省支持专精特新政策宣传页等政策解读资料 1800余

份；举办“政策进万企 金融助倍增”等线上线下银企对接

活动 18场次，帮助企业融资 37.42亿元；举办第七届中

国·清丰绿色家居博览会、濮阳市涂料行业产销对接等大型

产销活动 16场次，助力企业达成产销意向金额 15.83亿元。

发挥政企交流面对面沟通机制，市委书记多次召开食品企

业、工业企业等行业座谈会，听取企业家意见建议，现场协

调解决企业、产业发展中的困难问题；借鉴其他地市先进经

验，濮阳市创新工作做法，从市直、县区涉企部门选派科技

服务专员、金融服务专员、税务服务专员、法律服务专员 380
余人，构建助企干部+服务专员“五位一体”的助企服务团，
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深入一线为企业提供专业化服务。截至目前解决企业困难问

题 224个，问题解决率超 90%；指导海源化工、众汇食品

等 16家企业通过省专精特新企业认定，目前我市省级专精

特新企业已达 110家。

二、上门服务，精准惠企。收集、整理各级各部门最新

惠企政策 77项，编印《濮阳市“万人助万企”活动惠企政

策申报指南》，帮助企业了解政策申报条件、承办单位、联

系电话等信息，有效提升了企业惠企政策知晓率和项目申报

通过率。围绕 6大产业集群和 20条重点产业链，“一企一策”

对接重点企业，真金白银落实各项惠企纾困政策，采取免申

即享的方式向一季度实现“开门红”的 118家规模以上工业

企业发放奖补资金 392.55万元，利用就业补助资金支持企

业就业见习补贴、社会保险补贴等 1500余万元。落实阶段

性降低失业、工伤保险费率政策，为 1.1万余家参保企业减

征失业、工伤保险费 2.4亿元。近期还将落实稳岗返还补贴

政策，预计为全市 3300余家企业发放稳岗返还补贴资金约

4800万元，有效减轻企业负担，增强企业发展动力；为我

市 55家企业申请满负荷生产奖励资金 930万元，目前资金

已拨付，企业数和资金数均创历史新高；争取 2024年省级

制造业高质量发展专项奖补资金（含中小企业类）4417万

元，其中盛源科技顺酐头雁企业技改示范类项目获奖补资金

1947万元，资金争取总量、单个项目奖补金额均创濮阳历
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史新高；发放创业担保贷款 6.05亿元，扶持 193家小微企

业，助力 11018人创业就业，贷款发放量居全省第一。

三、优化招聘，招工便企。濮阳市人社部门注重“线上

+线下”相结合，为企业用工和劳动者就业间搭建桥梁。一

是用好“濮阳智慧就业”平台、“就业红娘”直播带岗、“濮

阳就业”官方抖音号、“濮阳零工市场小程序”等网络媒介，

优化招聘组织服务，帮助企业精准对接用工；二是通过零工

市场规范化建设，搭建“零工市场+零工驿站+零工客栈”

服务新机制，并定期举办招聘会，拓宽线下招聘渠道；三是

发挥“万人助万企”活动作用，组织助企干部指导企业填写

人才需求统计表，分门别类的通过“濮阳就业”发布企业招

聘信息，并邀请企业参加线下招聘活动，为企业提供便利场

所。截至目前，今年共组织线上线下招聘活动 52场，其中

线上开展“就业红娘”直播带岗 28场，参与企业 2000余

家次，提供就业岗位 4.8万个，进入直播间人数 165万人

次；线下举办“就业援助月”“春风行动”“民营企业服务月”

“百日千万招聘”等专项招聘活动 24场，参与企业 1900
余家次，提供就业岗位 5.1万个，达成就业意向 6000余人。

四、人才赋能，引智助企。开展职业培训“助企强技”

专项行动，建立制造业企业用人数据库，编制岗位需求目录，

用好用活配偶就业、子女入学、医疗住房等方面优惠政策，

扩大校企交流合作，吸引更多青年人才到企业就业，今年以
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来共招引各类企业人才 659人（其博士后 9人，副高级职

称 2人，博士 20人，硕士 30人，本科 415人，专科 183
人）；依托企业博士后科研工作站和博士后创新实践基地招

收博士后 5人、引进 4人。聚焦企业、产业发展瓶颈制约，

濮阳市工信部门通过与清华大学合作，开展企业家能力素质

提升培训活动，举办清华大学高级工商管理研修班（濮阳市

新时代企业家培训班）4期，累计培训企业家 200余人次；

积极组织 30余家企业负责人参加河南省骨干型企业家培

训、数字化转型赋能企业高质量发展培训班等培训活动9次，

极大拓宽濮阳市企业家的视野、提升了企业管理水平，为产

业链提升厚植人才优势；今年 5月，组织 40余名企业负责

人赴重庆大学开展为期一周的信息技术创新发展”专题培训

班，通过邀请专家授课、参观知名企业等方式，拓宽了企业

家眼界。

五、智改数转，三化强企。聚焦“6+20”产业链群建，

以数字化转型为引领，实施制造业高端化、智能化、绿色化

三化改造行动，促进企业转型、产业升级。《濮阳市推动工

业领域设备更新实施方案》，确定了实施落后低效设备替代

工程、实施绿色生产设备改造工程等 8项重点任务。2024
年重点实施高端化、智能化、绿色化项目 132个，截至 6
月底，三化改造项目完成投资 132.75亿元，投资完成率为

80.88%。今年以来，濮阳圣恺环保新材料科技股份有限公
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司成功入选第八批国家级制造业单项冠军企业，濮耐高温材

料（集团）股份有限公司、蔚林新材料科技股份有限公司入

选省制造业单项冠军企业；新增省级质量标杆 4个、省级智

能工厂（车间）7家、省级中小企业数字化转型标杆 3家，

濮耐股份成功创建 2024年省级数字领航企业，实现数字领

航企业“零突破”；12家企业成功创建省级绿色工厂，经开

区、工业园区成功创建省级绿色工业园区；新型耐火材料产

业集群入选全省首批先进制造业集群，南乐县生物基材料产

业、清丰县绿色家居产业、华龙区油气装备产业等 3个集群

被认定为省中小企业特色产业集群，新认定特色产业集群数

量居全省首位。

下半年，濮阳市将积极落实省、市活动各项工作部署，

聚焦“6+20”产业群链建设布局，发挥 8个助企强链工作

专班作用，扎实开展企业问题动态清零、“四项”对接县（区）

行、新一代企业家素质提升、全面推进“一转带三化”等四

个专项行动，做好助企服务。以企业满意度检验活动成效，

推动“万人助万企”活动向纵深推进，助力濮阳加快构建现

代化产业体系。

报：省委、省政府领导

发：省委、省人大、省政府、省政协办公厅、省企业服务活动联席

会议各成员单位，省辖市人民政府、济源示范区人民政府。

“万人助万企”各服务工作组。


